
 
 

 
 

Projekt pt. „Utworzenie nowych miejsc opieki w ramach programu „MALUCH+” jest współfinansowany z 
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności, Europejskiego Funduszu Społecznego + w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 oraz budżetu państwa. 

W związku z realizacją projektu „Utworzenie nowych miejsc opieki w ramach 
programu „MALUCH+” 2022-2029 – edycja 1. Projekt współfinansowany z Krajowego 
Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności, Europejskiego Funduszu Społecznego + 
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 
oraz budżetu państwa., Fundacja „RAZEM-CS” poszukuje do nowo otwieranego 
żłobka „Kubuś Puchatek” w Zamościu kandydata/-ki na stanowisko: 
Dyrektora/-ki Żłobka. 
Opis stanowiska: 
- tworzenie, organizowanie i nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem żłobka 
zgodnie z obowiązującymi przepisami i regulacjami ustawowymi, w tym przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy 
- zapewnienie prawidłowej organizacji stanowisk pracy, ustalanie procedur, zasad 
współżycia i koleżeńskiej współpracy 
- zapewnienie właściwej opieki pielęgnacyjnej, edukacyjnej i opiekuńczo-
wychowawczej nad dziećmi z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb 
- opracowanie i nadzór nad przestrzeganiem regulaminu wewnętrznego i statutu 
żłobka 
- utrzymanie dobrych relacji z opiekunami/-kami, rodzicami i dziećmi 
Wymagania: 
- wykształcenie wyższe i co najmniej 3 lata doświadczenia w pracy z dziećmi albo 
co najmniej wykształcenie średnie oraz 5 lat doświadczenia w pracy z dziećmi 
- dyrektorem/-ką żłobka może być osoba, która: 

1) daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi 
2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska 

nie została jej zawieszona ani ograniczona 
3) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek został 

nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub 
zatwierdzonego przez sąd 

4) nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 
- mile widziane doświadczenie w zarządzaniu, wysokie zdolności menadżerskie 
- bardzo wysoka kultura osobista i komunikatywność, samodzielność 
- nieposzlakowana opinia w środowisku 
- aktualna książeczka sanepidu 
Oferujemy: 
- korzystne warunki zatrudnienia (od 1 stycznia 2025 r.) 
- pracę w dynamicznym i przyjaznym zespole 
- atrakcyjne wynagrodzenie 
- możliwość szkoleń zawodowych 
- niezbędne narzędzia pracy 
Wymagane dokumenty w I etapie rekrutacji: 
1. CV zgodne z załączonym wzorem, z dokładnym opisem doświadczenia w tym 
pracy z dziećmi. 
2. List motywacyjny wraz z umotywowaniem pracy w żłobku oraz własną koncepcją 
pracy na danym stanowisku. 
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3. Kserokopia (skan) dokumentów potwierdzających kwalifikacje i doświadczenie 
(dyplomy, świadectwa, zaświadczenia, certyfikaty, referencje itp.). 
Sposób złożenia dokumentów: 
Komplet dokumentów należy składać osobiście w Biurze Projektu, w Zamościu, ul. 
Strefowa 3, w godz. 8.00-14.00 do dnia 16 grudnia 2024 roku. lub za pośrednictwem 
poczty elektronicznej e-mail: fundacja@razemcs.pl :  
Biuro – tel. 533 616 660,  
Informacje dodatkowe: 
1. Z kandydatami, którzy będą spełniać wymogi formalne, zostanie przeprowadzona 
rozmowa kwalifikacyjna. 
2. Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami. 
3. Forma zatrudnienia: umowa o pracę  
4. W liście motywacyjnym należy załączyć następującą klauzulę: 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym 
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 
roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z 
Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (RODO). 
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