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Ogłoszenie o zatrudnieniu 
W związku z realizacją projektu „Utworzenie nowych miejsc opieki w ramach 
programu „MALUCH+” 2022-2029 – edycja 1. Projekt współfinansowany z Krajowego 
Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności, Europejskiego Funduszu Społecznego + 
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 
oraz budżetu państwa., Fundacja „RAZEM-CS” poszukuje do nowo otwieranego 
żłobka „Kubuś Puchatek” w Zamościu kandydata/-ki na stanowisko: 
Opiekuna/-ka w żłobku. 
Opis stanowiska: 
- sprawowanie dziennej opieki nad grupą dzieci do lat 3 
- organizacja całodniowego planu zajęć (posiłki, leżakowanie, zajęcia edukacyjne, 
zabawy.) 
- odpowiedzialność za przygotowanie poszczególnych zajęć  
- organizacja dodatkowych aktywności (np. spacery, wycieczki, okolicznościowe 
akademie, spotkania z rodzicami etc.) 
- współpraca z rodzicami dzieci uczęszczających do żlobka, w szczególności przez 
prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dziećmi 
Wymagania: 
- spełnianie wymagań określonych w art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece 
nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235), tj.:  

1) opiekunem w żłobku może być osoba posiadająca kwalifikacje: pielęgniarki, 
położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, 
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-
wychowawczego; 
2) opiekunem w żłobku może być także osoba, która posiada co najmniej 
wykształcenie średnie oraz: 
- co najmniej dwuletnie doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 lub 
- przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku odbyła 280-godzinne szkolenie, z 
czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na 
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem w pełni wykwalifikowanego 
opiekuna. 
/Jeżeli osoba, która posiada co najmniej wykształcenie średnie i co najmniej 
dwuletnie doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3, nie pracowała z 
dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio przed 
podjęciem zatrudnienia jako opiekun, zobowiązana jest w ciągu 6 miesięcy od 
rozpoczęcia pracy na stanowisku opiekuna odbyć 80-godzinne szkolenie w celu 
uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności. / 

- opiekunem/-ką żłobka może być osoba, która: 
1) daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi 
2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska 

nie została jej zawieszona ani ograniczona 
3) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek został 

nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub 
zatwierdzonego przez sąd 
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4) nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 
- doświadczenie w pracy z dziećmi 
- praktyczna znajomość metod pracy z dziećmi w wieku do 3 lat 
- zamiłowanie do pracy z dziećmi, cierpliwość, odpowiedzialność 
- mile widziane umiejętności plastyczne, muzyczne bądź językowe 
- bardzo wysoka kultura osobista i komunikatywność, kreatywność 
- nieposzlakowana opinia w środowisku 
- aktualna książeczka sanepidu 
Oferujemy: 
- korzystne warunki zatrudnienia (od 1 stycznia 2025 r.) 
- ciekawą pracę w dynamicznym i przyjaznym zespole 
- atrakcyjne wynagrodzenie 
- możliwość szkoleń zawodowych 
- niezbędne narzędzia pracy 
Wymagane dokumenty w I etapie rekrutacji: 
1. CV zgodne z załączonym wzorem, z dokładnym opisem doświadczenia w tym 
pracy z dziećmi. 
2. List motywacyjny wraz z umotywowaniem pracy w żłobku oraz własną koncepcją 
pracy na danym stanowisku. 
3. Kserokopia (skan) dokumentów potwierdzających kwalifikacje i doświadczenie 
(dyplomy, świadectwa, zaświadczenia, certyfikaty, referencje itp.). 
Sposób złożenia dokumentów: 
Komplet dokumentów należy składać osobiście w Biurze Projektu, w Zamościu, ul. 
Strefowa 3, w godz. 8.00-14.00 do dnia 16 grudnia 2024 roku. lub za pośrednictwem 
poczty elektronicznej e-mail: fundacja@razemcs.pl :  
Biuro – tel. 533 616 660,  
 Informacje dodatkowe: 
1. Z kandydatami, którzy będą spełniać wymogi formalne, zostanie przeprowadzona 
rozmowa kwalifikacyjna. 
2. Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami. 
3. Forma zatrudnienia: umowa o pracę w wymiarze 1/1 etatu 
4. W liście motywacyjnym należy załączyć następującą klauzulę: Wyrażam zgodę na 
przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji 
procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych 
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(RODO). 
                 Prezes Zarządu Fundacji 
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